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Tema: Mesa de Cogestion Equipo APSocial — Abril 2026

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Direccién de Participacion Social, Gestién Territorial y
Transectorialidad

Gestion Social y Territorial en Salud Publica

Objetivo

Fecha: 09/04/2026

Socializar el Plan Local de
Bienestar y definir el
seguimiento a dicho
instrumento; de igual modo, se
socializd el plan de accion de
cogestion APSocial.

Asistencia Técnica:
. Asesoria ( ) Capacitacion ( X)
T|p0.€ie Orientacion ( ) Acompafiamiento ( )
reunion - oo ( x ) Mesa de Cogestion del Equipo APS de la localidad de
Santa Fe.
Modalidad: | Presencial ( X) Virtual () Mixta ()

Lugar: Unidad de Servicios San José

Hora Inicio: __9:00 am Hora Fin: _ 12:00 pm

Notas por: Camilo Andrés Vergara Torres — Profesional de apoyo APS de Santa Fe.

Proxima Reunion: N/A

Quien cita: N/A

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

El dia 9 de abril de 2026, a las 9:00 a.m., se llevo a cabo la segunda Mesa de Cogestion del Equipo APS de la
localidad de Santa Fe, en la Unidad de servicios San José. La reunion estuvo liderada por Bertha Pefialoza,
lider APS de la localidad de Santa Fe. En este sentido, el encuentro tenia por objetivo socializar el Plan Local
de Bienestar y definir el seguimiento a dicho instrumento; de igual modo, se socializé el plan de accién de

cogestion APSocial.

DESARROLLO DE LA REUNION.

1. Bienvenida y presentacién de los asistentes.

La Lider APS, inicié su intervencion dandole la bienvenida a los participantes y agradeciendo su participacion

en este espacio de concertacion; seguidamente, invitd a los participantes a que hicieran su presentacion.

e Camilo Andrés Vergara Torres, Profesional de Apoyo APS de la localidad de Santa Fe.
e Ruth Nelly Castro, Referente de Participacion Social.

¢ Yhonny Hernandez Garcia, Lider PSPIC de la localidad de Santa Fe y La Candelaria.
e Bertha Penaloza, Lider APS de la localidad de Santa Fe.

e Paulina Ensucho, Lider dinamizadora EMBH.

o Consuelo Pineda, Referente PAI.

o Raul Gonzalez, Ingeniero Ambiental Subred Centro Oriente.

e Luz Adriana Castafieda, Lider Zonal GIPEB.
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2. Generalidades y lineamientos de las actividades de cogestion. - Lider APS Bertha Penaloza.

La Dra. Pefaloza, inicid la reunion exponiendo los lineamientos y actividades de cogestion, en aras de impactar
de manera positiva en los determinantes sociales.

Realizar la caracterizacion territorial y poblacional, e identificar las prioridades a intervenir durante la
vigencia, lo cual implica: i) Caracterizar los determinantes sociales de la salud presentes en la localidad; ii)
Realizar analisis cualitativo de los determinantes sociales presentes en la localidad y de su relacién con los
resultados en salud en el territorio; iii) Analisis cuantitativo de la tendencia de los indicadores de morbilidad y
mortalidad en el territorio; iv) Realizacion de talleres de participacion social transformadora con énfasis en
actualizacién del ASIS para la identificacion de necesidades sentidas de la comunidad; v) Realizar la
priorizacién de problematicas locales; vi) Consolidar el documento ASIS; vii) Socializar con la comunidad los
resultados de construccién del ASIS; y viii) Posicionar con actores de gobierno local y actores de otros sectores
la priorizacién de problematicas locales.

Implementacion escalonada y monitoreo de la estrategia de Prescripcion Social, En el marco de las
actividades de cogestion, el equipo APSocial, tendra a cargo: Mapeo de activos institucionales y sociales como
insumo para la estrategia de prescripcién social, que implica: i) Identificar los activos institucionales y sociales
de la localidad; ii) Caracterizar los activos institucionales, sociales y los activos segun poblaciones
diferenciales; iii) Seleccién y validacién de los activos sociales que haran parte de la estrategia de prescripcion
social en la Mesa Local de Bienestar que sesiona cada 3 meses con actores comunitarios o en los espacios
que se habiliten para tal fin; iv) Actualizar mensualmente los activos institucionales y sociales. (Ver ficha de
Prescripcién Social).

Circuitos de prescripcion social: i) Posicionar la estrategia de prescripcién social con el gobierno local,
actores comunitarios y de otros sectores para promover la alineacion de actores y la puesta en marcha de la
estrategia, teniendo en cuenta los derroteros distritales; ii) Apoyar el seguimiento a la implementacion de los
circuitos; iii) Apoyar el desarrollo de capacidades sociales para la prescripcién social; iv) Identificar las
principales barreras y facilitadores en la implementacién de la estrategia para la gestion correspondiente.

Construccion y seguimiento del Plan Local de Bienestar, y seguimiento de las metas estratégicas
definidas para cada localidad en armonia con otros instrumentos de planeacion local/distrital: i)
Promover la construccion de una vision compartida del territorio con actores del gobierno local, sectoriales, de
otros sectores y comunitarios; identificar las prioridades a abordar durante la vigencia; y participar del proceso
de territorializacion de la APSocial, identificando la oferta de otros sectores y de la comunidad; ii) Promover la
participacion de actores comunitarios, de otros sectores y del gobierno local, para la planeacion e
implementacién de acciones estratégicas; iii) Construccién conjunta y seguimiento de acciones estratégicas
para movilizar las prioridades establecidas en cada localidad. Este ejercicio debe incluir metas y responsables
para la implementaciéon y seguimiento de esas acciones a nivel local y zonal la prescripciéon social; iv)
Establecer y hacer seguimiento a los compromisos intersectoriales para movilizar las prioridades locales; v)
Establecer acuerdos para el despliegue articulado de los equipos que permitan dar respuesta a las prioridades
locales y compromisos del sector; vi) Socializar el comportamiento de los indicadores asociados a metas
estratégicas en el nivel local y las alertas derivadas de su tendencia histérica o incumplimiento segun lo
dispuesto en el PTS/ PDD; vii) Hacer seguimiento a los indicadores de las metas estratégicas en articulacion
con referentes técnicos del ASIS, y generar acciones para el mejoramiento de aquellas que no se estén
cumpliendo.
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Gestion intersectorial: i) Realizar la priorizacion de la tematica (problematica) a abordar de manera
intersectorial, segun el contexto local y teniendo en cuenta la priorizacion realizada en la Comisidn
Intersectorial Distrital de los Determinantes Sociales de la Salud y el Bienestar; ii) Concertar la accion
estratégica intersectorial por localidad que convoque la movilizacion de actores y sectores involucrados; iii)
Realizar el seguimiento y evaluacion de la accion estratégica intersectorial concertada para la localidad; vi)
Identificar las demandas emergentes de gestion intersectorial, y establecer los mecanismos y flujos de
informacion para la gestion local, zonal o distrital segun corresponda.

Participacion Social para promover la conformacién y mantenimiento de redes sociales y comunitarias:
i) Promover la movilizacion social alrededor de las realidades territoriales relacionadas con las prioridades
locales; ii) Desarrollo de capacidades para la participacion social con los grupos y organizaciones del territorio;
iii) Conformacion y/o mantenimiento de redes en temas estratégicos.

Planeacion y gestion para la implementacion de Jornadas: i) Planear conjuntamente las jornadas a
implementar en los territorios, atendiendo a las prioridades identificadas y a los compromisos del sector
establecidos en la localidad; ii) Posicionar las jornadas en la agenda local para aunar esfuerzos con sectores
estratégicos que permitan llevar una respuesta integral e integrada; iii) Gestionar la oferta institucional (sectorial
e intersectorial) a ofertar en las jornadas; iv) Apoyar la ejecucion de la jornada, de acuerdo con la asignacion de
roles y compromisos en la Mesa Local de Bienestar; v) Realizar de manera conjunta la evaluaciéon de las
jornadas; vi) Socializar de manera permanente las demandas emergentes de servicios, y establecer los
mecanismos Y flujos de informacion para su gestion.

Posteriormente, la lider de Atencion Primaria Social expuso los responsables de cada actividad de cogestion
y/o quien se espera que lidere cada punto.

Desarrollo de las Actividades de Cogestion del Equipo
APSocial Local

Realiza la linea base MAS Bienestar para la actualizacion del
Andlisis Situacional Local en Salud, para la construccién de GS-PSPICy ASIS
la visién compartida del territorio.

Formula y hace seguimiento al Plan Local de Bienestar con Equipo APSocial Local
enfoque en prioridades sociales.

Lidera las jornadas para la atencion de prioridades

identificadas en el territorio. el E e

Gestiona el mapeo de actores intersectoriales y sociales para

! Prescipcion Social
la accidn territorial.

Lidera la articulacién y gestién intersectorial para el Equipo APSocial Local
cumplimiento de acciones en salud y bienestar.

Promueve la movilizacion de redes y organizaciones

N N Gestion territorial - Participacion social- Vigilancia Comunitaria
comunitarias para acciones de bienestar.

7]

*
SALD | BOGOT/\

En suma, Bertha sostuvo que se tiene un plan de trabajo operativo que se va a trabajar desde el equipo APS y
del cual se espera haya un seguimiento mensual.

3. Construccién y seguimiento al Plan Local de Bienestar.
Inicialmente, Bertha dio apertura a este punto agradeciendo al equipo por el esfuerzo realizado en la

construccion del PLB en tan corto tiempo, especialmente ante la ausencia de lider APS en la localidad. Precisé
que existen aspectos por mejorar y que hay disposicion para escuchar a los distintos sectores con ese
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propdsito; sin embargo, informd que desde el nivel distrital se realizé una observacién frente al nimero de
acciones definidas, las cuales actualmente ascienden a 58, cuando los lineamientos establecen un minimo de
30 y un maximo de 50. Por lo tanto, en este espacio se hace necesario revisar y priorizar actividades para dar
cumplimiento a este requerimiento.

Luego de exponer las acciones definidas para abordar de manera conjunta la problematica de Salud Sexual y
Reproductiva, se acordd que las contempladas en el PLB se mantendran tal como estan. No obstante, Bertha
se comprometid a definir con la prescriptora social si la acciéon implementada desde esta estrategia sera
transversal a ambas problematicas o si se encuentra adecuadamente enfocada en la problematica de SSR.

Por otro lado, al revisar la problematica de Salud Mental, Bertha indicd que la reduccién de acciones se
concentrara en este componente, debido a la alta cantidad de intervenciones incluidas en el PLB. En este
sentido, actualmente el plan contempla 10 acciones en entornos, por lo que se acordd con la lider del PSPIC
mantener la accién de salud y bienestar en un solo rango de edad, sin segmentarla por grupos etarios, asi
como eliminar la accién “Cuidarte a través del arte”.

Asimismo, Jhonny propuso integrar las acciones desarrolladas por el psicélogo clinico con las realizadas por el
equipo universitario, teniendo en cuenta que ambos operan bajo el sistema de alertas tempranas y realizan
abordajes individuales y colectivos. Es decir, las acciones de salud mental “Mas Bienestar” y “Conectando con
el cuidado emocional” se unificarian, propuesta que fue acogida por el equipo.

Seguidamente, Paulina Ensuncho manifesté que las acciones relacionadas con plan de bienestar y bienestar
emocional también podrian integrarse, dado que, al igual que lo sefalado por Jhonny, corresponden a un perfil
universitario que ejecuta la mayoria de estas intervenciones, aunque desde un enfoque clinico propio de los
especialistas. Por esta razon, se considero pertinente organizarlas de esta manera.

En cuanto a las acciones implementadas por EMBH, Bertha solicit6 incluir el acompafiamiento a poblaciéon
residente en pagadiarios, atendiendo a una necesidad identificada por la Alcaldia Local. Con este ajuste, el
PLB contaria con tres acciones lideradas por el equipo a cargo de Paulina.

Respecto a las acciones definidas desde GIPEPB, inicialmente se habian concertado seis. No obstante, se
acordé unificar en el PLB las acciones de sensibilizacién sobre violencias de género dirigidas a las personas
usuarias con aquellas orientadas a la promocién y prevencion en salud mental, con énfasis en la identificacion
temprana de sefiales de alerta y la reduccion de factores de riesgo desde lo sectorial e intersectorial.

Posteriormente, Bertha indicé que al plan se le realizara un monitoreo continuo, reiterando que en sesiones
anteriores ya se habia socializado la plantilla de seguimiento. Manifesté que este proceso se llevara a cabo a
través de un Unico canal, por medio de la coordinacién del GSP-PIC, utilizando el correo electronico.

Gestion intersectorial

En este componente, el profesional de apoyo Camilo Vergara presenté los avances derivados de reuniones
con diferentes sectores, resaltando la importancia del trabajo conjunto. Entre los logros se destaco la
articulacion con el ICBF, a través de la referente Sonia Uribe, quedando pendiente la definicion de la linea
técnica para concretar el plan de trabajo. Estos acercamientos buscan sumar esfuerzos en las localidades de
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intervencion, asegurando que cada entidad aporte desde su competencia al bienestar de la comunidad.
Asimismo, se reportd una articulacion con el sector Cultura, tras un encuentro con el equipo de la Alcaldia
Local, lo que permitié incorporar una nueva estrategia al plan de accion. El equipo enfatizé que este proceso es
intersectorial, ya que su éxito depende de la participacion activa de entidades que van mas alla del sector
salud.

De igual forma, Bertha explicé que se han gestionado diversas solicitudes de articulacién, destacando el interés
de la Secretaria de Integracion Social en realizar procesos de sensibilizacion con el equipo de ambulancias y
los equipos territoriales de salud. Se propuso coordinar una reunién con la referente Lina Osa para formalizar
estos espacios, preferiblemente el préximo mes, teniendo en cuenta la agenda actual. Paralelamente, la
Direccion de Urgencias de la Secretaria liderara la gestion con las tripulaciones de ambulancias para asegurar
su articulacion con las estrategias de bienestar.

Por otro lado, se explicé el funcionamiento de las mesas de dialogo ciudadano lideradas por la Secretaria de
Gobierno, las cuales actian como puente entre las solicitudes de lideres comunitarios y la respuesta
institucional. Este proceso incluye recorridos en territorio, identificacion de necesidades y la construccion de
planes de trabajo con seguimiento a través de evidencias. Actualmente, se encuentran activas cuatro mesas en
sectores estratégicos: San Bernardo, Ramirez, Las Cruces y la zona de Girardot—Media Torta, lo que implica
una carga administrativa y operativa constante para dar cumplimiento a los compromisos establecidos.

También se revisaron los compromisos heredados de la gestién anterior en la mesa de Ramirez, que incluyen
acciones como diagnésticos de vectores, jornadas de escucha para mujeres y ruteos domiciliarios. Se destacé
que, aunque ya se han desarrollado diversas actividades, la respuesta institucional debe continuar avanzando
de manera progresiva y técnica, garantizando intervenciones efectivas y sostenibles en el tiempo.

En suma, Bertha inform6 que el 22 de abril se llevard a cabo una jornada de embellecimiento en el barrio
Ramirez, por lo que solicitd a la lider del Plan de Intervenciones Colectivas evaluar la posibilidad de incluir
acciones de vacunacion y la estrategia “Cuidarte”. Al respecto, Jhonny indicd que revisara la agenda junto con
su equipo.

4. Socializacion de entornos inspiradores.

Raul Gonzalez presento la estrategia de “Entornos Inspiradores Mas Bienestar”, la cual también cuenta con la
participacion de la trabajadora social Joana, con el proposito de socializar las iniciativas proyectadas para la
localidad de Santa Fe en el periodo 2024-2027. El enfoque inicial se centra en dos sedes del Colegio Antonio
José Uribe (Sede A y Sede B), priorizadas por la Secretaria de Educacion debido a su alto nivel de riesgo.
Estas acciones se desarrollan a través de un ruteo técnico y la definicion de un poligono de intervencion, en el
cual se identifican factores protectores y de riesgo mediante mesas de trabajo conjuntas.

El objetivo principal de la estrategia es fortalecer la relacién entre la comunidad y las instituciones educativas,
buscando superar el aislamiento de los colegios frente a las problematicas de su entorno. Se pretende
identificar lideres zonales y adelantar acciones de gestion frente a los factores de riesgo identificados, evitando
que tanto la comunidad como la escuela normalicen situaciones adversas. Una de las principales
problematicas sefialadas es el manejo inadecuado de residuos de construccion y demolicion, situacién que se
ha incrementado desde la pandemia y que favorece la disposicion irregular por parte de recolectores
informales.
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En relacion con el cronograma, aunque se tienen programados recorridos hasta el afo 2027, el equipo
mantiene un acompafamiento permanente en las instituciones priorizadas. Se destacd especialmente un
proyecto de recuperacion ambiental y social en el Colegio Jorge Soto del Corral, enfocado en intervenir un
punto critico de gran extension ubicado en la parte posterior de la institucion. Este tipo de iniciativas busca
transformar espacios deteriorados en entornos seguros que aporten al bienestar de estudiantes y habitantes
del sector.

La situacion del Colegio Antonio José Uribe Sede B, ubicado en el barrio San Bernardo, es especialmente
compleja debido a su cercania con zonas de consumo de sustancias. Raul explicé cémo las familias y los
estudiantes deben transitar diariamente por estos sectores, al no contar con rutas alternas de acceso. El
poligono de intervencion definido para esta sede abarca desde la calle 18 con carrera cuarta hasta el entorno
del parque Bicentenario, cubriendo areas donde las problematicas sociales y de seguridad son mas criticas.

Finalmente, se informé que el diagndéstico de riesgos se realizé mediante un recorrido territorial de alta
complejidad, en el que participaron la Secretaria de Integracién Social, la Policia y la Fundacion Tiempo de
Juego. Durante estas jornadas se recopild informacion directa de la comunidad para identificar necesidades
prioritarias. Este insumo es clave para orientar las gestiones intersectoriales necesarias que permitan mitigar
los riesgos identificados y fortalecer los entornos educativos de la localidad.

Por su parte, Jhonny precisé que esta linea de accidn se caracteriza por no intervenir directamente al interior
de las aulas, sino por enfocar sus esfuerzos en los entornos cercanos a las instituciones educativas. El equipo
encargado de la estrategia trabaja sobre puntos previamente priorizados por la Secretaria de Educacion, bajo
un modelo que requiere una coordinacion técnica detallada para abordar las problematicas externas que
afectan el bienestar de estudiantes y comunidad.

Dada la naturaleza del proyecto, el equipo tiene el reto de conocer y manejar la oferta completa del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC) y las diferentes dimensiones de la salud, desde la salud sexual y reproductiva
hasta la salud mental. Sin embargo, al estar enfocados en el componente ambiental, su trabajo se orienta
principalmente a la mitigacion de riesgos fisicos y del entorno. Esto implica una apropiaciéon clara de los
lineamientos técnicos para participar de manera efectiva en los espacios intersectoriales donde convergen
diferentes actores institucionales.

A pesar de esta responsabilidad, el equipo cuenta con una capacidad operativa limitada, conformada por tres
profesionales: Raul en el componente ambiental, la trabajadora social Nicole y una gestora comunitaria. Este
equipo no solo atiende las localidades de Santa Fe y La Candelaria, sino que también tiene incidencia en otras
seis localidades del distrito. Por esta razén, su labor implica un ejercicio constante de priorizacion para
responder a la alta demanda territorial con los recursos disponibles.

5. Socializacion Prescripcion social.

Bertha, explicé que esta estrategia consiste en la validacion de activos sociales y la planificacién de estrategias
de bienestar para las localidades del centro de Bogota. El punto principal de la agenda fue la implementacion
de una metodologia de "semaforo" para evaluar 12 activos sociales comunitarios, los cuales son
organizaciones y espacios que podran recibir y canalizar personas dentro del ejercicio de prescripcion social.
Esta evaluacion considera criterios como accesibilidad (ubicacidn, horario, costo), calidad (metodologia y
organizacion), liderazgo y seguridad.
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El equipo identificé entidades especificas como la Fundacion Dharma, la Escuela de Teatro Blancasta, la
Fundacién Gota de Leche y diversas huertas comunitarias (como La Pefia y Fatima) para este proceso de
validacion. Se clasificara a estas organizaciones como "no viables" (rojo), "en desarrollo" (naranja) o
"validadas" (verde). Este ejercicio se llevara a cabo en espacios comunitarios con la participacion de gestores
territoriales y redes de vigilancia basada en la comunidad.

6. Jornada MAS Bienestar

En este punto, la lider APS, Bertha refiri6 que se proyectaron dos grandes "Jornadas Mas Bienestar" para el
resto del afio. La primera se llevara a cabo en mayo y estara enfocada en la salud mental y la prevencién del
consumo de SPA. La segunda jornada se programé para septiembre, coincidiendo con la Semana Andina de
Prevencion de Embarazos en Adolescentes, centrando sus servicios en salud sexual y reproductiva.

Los participantes debatieron sobre la ubicaciéon de la jornada de mayo, eligiendo el Parque Santander como
punto estratégico tras analizar un video sobre la reciente recuperacion de seguridad en dicha zona. Se resaltd
la importancia de "resignificar" el espacio después de operativos policiales contra el trafico de drogas. El equipo
acordd que la fecha definitiva para este evento sera el viernes 22 de mayo, contando con un mes y medio para
Su organizacion logistica.

7. Mesa Local de Bienestar.

Otro punto clave fue la programacioén de la Mesa Local de Bienestar para el 17 de abiril, que tendra un caracter
tanto intersectorial como comunitario. La reunion se realizara en la Secretaria de Salud (Edificio Administrativo)
de 8:00 a. m. a 12:00 p.m. En este espacio se socializara, modelo de salud, la version final y avalada del Plan
Local de Bienestar y se presentaran los proyectos de inversion local por parte de la alcaldia.

8. Varios.
Bertha, manifesté que desde la UAT se desarrollara una jornada el 24 de abril de 20206, con ocasion al dia del
nifio y nifia, entonces la idea es que se pueda implementar acciones dirigida a la poblacién infantil. Frente a lo
anterior, la Dra. Consuelo, indicié que el dia 25 se tiene prevista la jornada de vacunacion en la localidad de
San Cristobal y en el parque Santa fe, ademas, estan esperando que les digan si el dia anterior, es decir, el
viernes, el 24, hay vacunacién nocturna, dado que si hay vacunacion nocturna, es un poco complicado, porque
el sabado también hay que madrugar.

Asimismo, la lider APS indicé que desde la CLIP estan organizando de Desarrollo Econdmico, una jornada en
alverjon el 11 de mayo y se espera realizar en medio de la entrega de la canasta que hace Secretaria de
Integracién Social, la cual se la entrega alrededor de 55 familias, entonces va a haber convocatoria de los
nifos, las familias en general.

Finalmente, Consuelo confirmé la recepcién de la vacuna contra la influenza para grupos priorizados,
incluyendo menores de seis afios, gestantes, adultos mayores y talento humano en salud. Para facilitar el
acceso y evitar barreras administrativas en las IPS, se programaran jornadas en sectores como Bello
Horizonte, San José Obrero y Santa Clara. El equipo evalua realizar una jornada masiva en la zona de la
Primera de Mayo para gestionar la alta demanda de la poblacién. Es importante precisar que la inmunizacion
no esta disponible para personas sanas entre los 6 y 59 afos. Ante la complejidad del dialogo con la
comunidad en estos espacios, se busca socializar claramente los criterios de priorizacién. La meta es
garantizar una cobertura eficiente del personal administrativo y asistencial mediante estrategias territoriales
dirigidas. Se informara préximamente sobre las fechas definitivas para asegurar una atencién organizada y sin
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contratiempos en los puntos de vacunacion.
9. Cierre de la reunién.
Una vez terminada las intervenciones y al no percibirse mas puntos en la agenda, la lider local APS agradecio

a todos los asistentes por su participaciéon y acompafiamiento en este espacio, dando por finalizada la Mesa de
Cogestion del Equipo APS a las 12:00 P.M.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Elaboracion del acta Camilo Ar_1dres Vergara Torres - 30/04/2026
Profesional de apoyo APS
Definir con la prescriptora social si la accion
implementada  por  esta e%t.rategla .Sere,l Berhta Pefialoza — Lider APS Inmediato
transversal a las dos problematicas o si esta
bien aterrizada a la problematica de SSR
Revisar la agenda de las estrategias para
brindar un acompafiamiento a la jornada a .
h H |
realizarse el dia 22 de abril de 2026 en el Jhonny Hemandez nmediato
barrio Ramirez.
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO | D!RECCION/ FIRMA
OFICINA/
1 | Camilo Vergara Torres | CAVergara@saludea | 347956108 DPSGTYT A
pital.gov.co
2 | Bertha Pefialoza Pacheco | BCPenaloza@salud | 547774674 DPSGTYT | Dorke flcaloy-
capital.gov.co
Evaluacién y cierre de la reunién
¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Se anexa listado de asistencia.
Si (X)No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Nota: Cuando la asistencia es menor 2 10 personas solo debe firmar acta de reunidn segin lineamiento SDS-PYC-LN-011

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 www.saludcapital.gov.co



